
> MBTI : VERS UNE MEILLEURE 
COMMUNICATION INTERPERSONNELLE 
MBTI – myer briggs type indicator 

 

 
 

Objectifs :  Lors de ce séminaire, nous aurons la chance de mieux 
comprendre notre personnalité. La découverte de nos facettes 
opérationnelles et de nos facettes plus sombres, nous donne 
l’occasion de mieux appréhender notre quotidien, de découvrir 
nos talents, d’apprivoiser nos ‘saboteurs’ personnels. 
Le MBTI est un formidable outil de tolérance et d’acceptation des 
autres. 
 

Points abordés : > Mieux vous connaître, votre personnalité et votre façon de 
fonctionner; 
> Acquérir un plus grande lucidité face à ce qui vous arrive et à 
la façon dont vous êtes impacté ; 
> Identifier vos points forts, les domaines où vous pouvez 
évoluer, les domaines où vous vous sabotez vous-même ; 
> Mieux comprendre le comportement de vos collègues et 
développer votre tolérance (pour vous et pour les autres); 
> Améliorer la communication et la collaboration avec vos 
collègues dans l'équipe; 
> Atteindre une plus grande liberté de choix personnel; 
> Améliorer votre communication et votre style de leadership; 
> Mieux communiquer avec vos clients, prospects, ... 
 

Public : Tous 

Méthodologie :  Mises en situation; 
Jeux; 
Questionnaire MBTI; 
Découverte de soi par prises de conscience; 
Réflexion sur soi par rapport aux quatre aspects de la 
personnalité; 
Découverte des tempéraments; 
Dynamiser par la croix des fonctions.  
 

Intervenant :  Formatrice certifiée en MBTI step I et II 

Durée :  2 jours non consécutifs. 

Lieu :  Get Training Asbl, 4 rue d'Arlon L-8399 Windhof. 

Dates :  Pour plus de détails, reportez-vous au calendrier sur www.get-
training.org . 
Possibilité de formation en entreprises, contactez-nous. 
 

 
  Horaires : 8H30 à 17h30  

Prix : 1040 € HT/Personne 
Code : 004-04FR 

 Session de minimum 5  personnes  
Le prix comprend la 

documentation, le lunch et 
les boissons. 

  
 
 


